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ACTA N° 121

COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE, SASAIMA - 2023

FECHA: Sasaima, Cundinamarca 31/03/2023

HORA: 8:30 am a 5:00 p.m.

LUGAR: CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE SASAIMA.
TEMA:

Socializacion protocolo de actividades cotidianas.

ASISTENTES:

Maria Adelaida Velosa Vargas (Gerontdloga)
Hna. Nubia Esperanza Moya (Coordinadora)

Talento Humano

ORDEN DEL DIA:

Objetivo de la actividad.
Introduccién de la actividad.
Actividades desarrolladas.

Materiales
Anexos: registro fotogréafico y planillas de asistencia
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DESARROLLO:

1. Socializar con el talento humano el protocolo de actividades cotidianas, de tal manera que
se apropien del mismo y lo implementen en las acciones correspondientes que se lleven
a cabo con las personas mayores del Hogar San José, Sasaima.

2. Laactividad de socializacion del protocolo de actividades cotidianas se desarrollé dandole
cumplimiento a su objetivo. Se llevdé a cabo de manera virtual, como se describe a
continuacion:

El dia 31 de marzo de 2023 a la 8:30 a.m. se realiz6 envio al grupo de talento humano de
un pretest con tres preguntas enfocadas en identificar el conocimiento que tienen del
protocolo de actividades cotidianas en la Comunidad de Cuidado Hogar San José. Siendo
la 1:30 pm se compartié infografia del protocolo de actividades cotidianas el cual describe
las actividades cotidianas que se realizan con las personas mayores y las medidas
necesarias que proporcionan seguridad, éste protocolo incluye los siguientes
componentes:

a) Introduccién

b) Ingreso y salida de personal ajeno a la institucion

c) Salidas recreativas o culturales

d) Salidas a citas médicas

e) Hospitalizacién

f) Salida con referente familiar o social

Cada una de los componentes define las actividades a realizar paso a paso y los
responsables de las mismas en tres momentos: antes, durante y después de la actividad.

Asi mismo se envio link de acceso a postest el cual contenia 3 preguntas basadas en la
tematica presentada a través de la infografia. De acuerdo a las respuestas, dadas por
parte del personal de talento humano después de la socializacién del protocolo se
evidencia que hay claridad en cuanto a las actividades que lo componen y los
responsables de la ejecucién de estas.

3. Se utilizé teléfono y computador para el desarrollo de la tematica.
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Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucién

 -

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos vinculacion

Nubla Esperanza Moya Coordinadora

Dependencia Firma

Comunidad de
culdado Hogar San

José Sasaima @e\ uﬂu’l.l cxfff

Maria Adelaida Velosa

Vargas Gerontbloga

Comunidad de
cuidado Hogar San
José Sasaima

Elaboré: Maria Adelaida Velosa Vargas — Gerontéloga

Se anexa registro fotografico y planillas de asistencia

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
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Registro fotografico mes de marzo de 2023

Area: Gerontologia

Actividad: Socializacidn protocolo de actividades cotidianas

Dirigido a: talento humano Hogar San José

Fecha: 31 de marzo de 2023
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e HSJ Sasaima 5

Adriana Cocina Hogar San José

~ Protocolo de actividades
cotidianas

Con el fin de verificar el conocim.
forms.gle

Buenos dias. Deseando que estén
bien. Comparto link con pretest
acerca del protocolo de actividades
cotidianas. Todo el talento humano
debe dar respuesta a éste. https://
forms.gle/VQPX7GD8vsSiRMFDA
09:16

Javier Archivo Hogar San Jose

Resuelto - Javier
Barbosa.pdf
1 pagina + 182kB * PDF
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Lina Secretaria Hogar San José
o 5

Protocolo de
actividades
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(_‘ HSJ Sasaima
Adriana Cocina Hogar San José, ..

Gracias por sus respuestas ;,q;

A continuacién comparto los
componentes del protocolo de
actividades cotidianas. Favor dar
lectura y responder el respectivo
postest. 14:00 v/
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Introduccion protocolo.pdf
1 pagina * 1.3 MB * PDF
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PROTOCOLO DE ACTIVIDADES COTIDIANAS

Ingreso y salida de personal ajenoc a 1a institucion
Para este protocolo se entisnds como parsonsl sjeno el
a 2.ingreso y salida personal
ajeno.pdf
1.3MB + PDF
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6. HSJ Sasaima
Adriana Cocina Hogar San José, ...

~ Mary Millan ... +57 3213674252

Protocolo de
actividades
cotidianas

Se registrd tu respuesta.

nviar otra respuest

Gaogle no cred ni aprobd este contenido
enunciar abuse - Condiciones del Servicio
PBolitica de Privacidad

Google Formularios

Maricela Millan 14:40

Yomaira Hogar San José

Protocolo de
actividades
cotidianas

Se ha registrado tu respuesta
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de [a SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Tratamiento de clatos personales: Los datos perscnales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones -
legales a que haya fugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDiS no divulgar infermacion alguna en propdsito diferente a la de este registro sc pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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